AGTAVIST/

Patrimoine Culture Insertion Formation

— Pdle de formation

Ecoconstruction - Entrepreneuriat social« Patrimoine » Culture

Intitulé de la formation Conduire un chantier sur patrimoine

Intitulé du module Apprendre a apprendre/ transmission de savoirs techniques
CEPE 12 Compétences Compétences pédagogiques

Objectifs pédagogiques

Assurer le transfert des compétences techniques aupreés de son équipe.
Prendre en compte et valoriser les expériences professionnelles dans son équipe.
Construire des pistes d'amélioration et de transfére de compétences.

Contenu de la formation

Faire découvrir certaines des méthodes et techniques applicables a la formation :

- sensibilisation a différentes méthodes utilisées pour la formation des salariés travaillant sur
patrimoine :

. Le modele de I'empreinte, le modele behavioriste et le modele constructiviste

. La méthode magistrale, la méthode expositive, la méthode démonstrative, la méthode interrogative
et la méthode active.

-Apprendre a fixer des objectifs d'apprentissage (taxonomie de Bloom, pédagogie par objectif) et
assurer un suivi.

-apprendre a vérifier les acquis

Nombre d'heures 28 heures

Modalités/processus pédagogique

Cours théorique 40 %
Exercices pratiques 60 % en salle et sur le terrain

Modalités d'évaluation QCM
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