Marseille Bénévolat
recrute

L'association recherche
des bénévoles pour
accompagner des
malades en fin de vie
(formation assurée),
pour intervenir dans un
Charity Shop (6°) ou
animer un atelier
informatique. Marseille
Bénévolat recrute aussi
des personnes pour
accompagner des
familles ayant un enfant
touché par le sida; des
bénévoles pour accueillir
et encadrer des fermmes
en grande détresse
(6°) ou pour assurer un
accompagnement
scolaire, pour gérer et
animer deux boutiques
et un atelier d’insertion
(textile), des secrétaires
pour assurer de
administratif. Et encore
de nombreux autres
hénévoles pour toutes
sortes d'activités.
Renseignements au 14 rue
Paul Gasimir (107

Z 0491797072 ou sur
www.marseille-volontariat.com

"Loger Marseille
Jeunes"

Créée en 1994 par un
groupe d'amis,
I'association "Loger
Marseille Jeunes', aide
les personnes en
situation de précarité,
notamment au moyen de
I'insertion par le
logement. Grace aux
dons, mais aussi a la loi
Besson, "nous acquérons
des logements, les
remettons en état et y
logeons les jeunes de 18
a 30ans', explique le
président Hubert
Dubourg, Support de la
construction saciale, le
logement prété au jeune,
va l'aider a se
reconstruire. Une aide
matérielle, mais aussi
psychologique, qui
permet d’accueillir plus
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de 70 jeynes.

FORMATION. L’association Acta Vista initie des chantiers sur des sites his-
toriques de Marseille pour I'emploi et I'insertion professionnelle.
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Juchés sur des

i I'association avait passé une

petite annonce, elle aurait pu

ressembler a celle-ci: "Sife pa-
rimonial de Marseille, avec vue sur
mer depuis les bastions et courtines,
accueille salariés en insertion profes-
sionnelle,” Nul doute qu'elle aurait
eu du succes.. Implantée depuis
2003 dans lenceinte du fort
Saint-Nicolas, Acta Vista propose en
effet une formule originale combi-
nant formation technique et accom-
pagnement & 'emploi: "Les organis-
mes dédiés (Mission locale, Pole Em-
ploi, Plie...) nous adressent des per-
sonnes en recherche d'emploi (Rimis-
tes, chomeurs longue durée, moins
de 25 ans), explique Arnaud Casta-
gnede, directeur de l'association
marseillaise. Ces candidats sont re-
cus par nos chefs de projets, qui les
recrutent en fonction de leur motiva-
tion a suivre une formation quali-
fiante et & refrouver da terme un eni-
plol."

échafaudages, les salariés d'Acta Vista restaurent peu a peu les remparts, selon les technigues de I'épogue (XVII°).

"50 3 55 % de ces salariés
retrouvent un emploi
durable ou une formation

qualifiante.”
Arnaud Castagnede

Embauchés en CDD de 6 mois, re-
nouvelables une fois, ces salariés a
temps partiel apprennent alors la
restauration aupres de profession-
nels: tailleurs de pierre, magons du
patrimoine, menuisiers-ébenistes.
Leur champ d’action? Les remparts
ou une cour en demi-lune de l'en-
ceinte du fort, datant du XVII® siécle,
qu'ils restaurent selon les techni-
ques et matériaux d'époque: chaux,
sable, pierre, pigments et colorants
naturels. Une restauration dans
I'état qui figure au cahier des char-
ges de l'association, contrélée par

I'Architecte des batiments de Fran-
ce et la Drac. "A la sortie, 50 a 55 %
de ces salariés retrouvent un emploi
durable (CDD de plus de 6 mois) ou
une formation qualifiante, poursuit
Arnaud Castagnéde. Certains en en-
treprises de restauration historique,
d'autres dans le batiment classigue
oit lesprir de rigueur quils ont ac-
quis ici est trés recherché."
1 arrive aussi que la structure inte-
gre des compétences comme celles
de Carlos Gutierrez, devenu chef
d’équipe. Arrivé chez Acta Vista en
2007, aprés 2 ans sans travail, cet an-
cien professeur d’espagnol d’origine
cubaine a appris la taille de pierre:
"Comime je connaissais aussi le des-
sin industriel et que jaimais ensei-
gner, lassociation m'a intégré, a
60ans passés", raconte celui qui
transmetl aujourd’hui son savoir-fai-
re & 22 salariés en insertion. &
Béatrice Jullion
www.actavista.fr



