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Patrimoine Culture Insertion Formation

— Pdle de formation

Ecoconstruction - Entrepreneuriat social« Patrimoine » Culture

Intitulé de la formation Conduire un chantier sur patrimoine

Introduction a la RSE
Intitulé du module (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et au management
responsable

CEPE 08 Compétences Compétences sociales

Objectifs pédagogiques

Savoir définir la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (RSE) et son articulation avec le concept de
développement durable.

Identifier les démarches fondamentales associées a la RSE.

Maitriser le cadre normatif et les autres outils soutenant ces démarches.

Savoir Coopérer avec les acteurs de I'emploi et de la formation sur son territoire

Savoir batir des collaborations entre I'entreprise et les structures de I'insertion professionnelle

Contenu de la formation

Autodiagnostic : évaluation des connaissances de chacun en matiére de démarche de développement
durable et de RSE

» Ladéfinition « officielle » de la RSE

+ Identifier les bénéfices qu’une entreprise peut retirer d'une telle démarche

« Quels acteurs et parties prenantes ?

« Découvrir les partenaires de 'emploi sur le territoire

« Connaitre les différents types de structures (Entreprise d'insertion, ateliers/chantiers
d’insertion...ANPE ; PLIE ; Pole 13 ; Mission Locale)

« Connaitre les dispositifs de formation (DIF, CIF)...

« Connaitre les publics cibles (travailler sur les préjugeés,

Nombre d'heures 14 heures

Modalités/processus pédagogique

Cours théorique 70 %
Visite entreprise 30%

Modalités d'évaluation QCM
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