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L'association « Aprés BTP»

a organisé dans les locaux
du forum Point P une soi-
rée sur le theme del’en-
trepreneuriat social et de
Vinsertion par le travail.
sur les chantiers. Le
groupe Acta Vista'et le
GEIQ monuments histo-

riques ont présenté leurs

activités pour lllUStI‘El‘ ce
théme.

rééeen 1991, l’assbcia—_
' ton « Aprés BTP » qui

a pour vocation de ras-
sembler des personnes confron-
tées 4 des problémes de répa-
ration de batiments ou d’ou-
vrages de génie civil, a proposé
une conférence sur le théme
de Pinsertion .professionnelle

sur les cha.ntlcrs, avec la parti-
cipation du groupe Acta Vista.
Fondé en 2008, ce groupe ras-

semble six associations spécia- -

lisées dans la valorisation, la
protection et la réhabilitation
du patrimoine béti er naturel,
classé ou protégé. Il développe
des expertises et des compé-
tences techniques ou sociales
afin de réaliser les chantiers
d’insertion et de formation qui
lui sont confiés. Cet entrepre-
neuriat social est animé par une

équipe pluridiseiplinaire qui

assure les missions techniques,
pédagogiques et sociales du
groupe. « Notre objectif est de
rechercher des solutions inno-

vantes et efficaces pour les mai-

tres d’'ouvrage et dotées d’'un
impact social », a précisé
Arnaud Castagnéde, son direc-
teur général.

Un travail personnalisé

Pour chacun de ses chantiers,
Acta Vista travaille en étroite
liaison avec les acteurs du dis-
positif d’insertion du territoire
pour recruter ses équipes
Chaque salarié est engagé dans
un parcours d’insertion pro-
fessionnelle. Le principe est
d’engager un travail indivi-
dualisé et collectif avec chaque
salarié, afin d’assurer son reclas-

sement 4 l'issue de son contrat
de douze mois. Lobjectif est de
garantir le retour & 'emploi de
60 % des effectifs. Le public est
composc de personnes dgées
de 18 4 63 ans, cependant la
population de moins de 26

" ans ne représente que 35 %
' de I'effectif. Le panachage est

le méme entre les allocataires.

du RMI, les demandeurs
d’emploi, les artisans et les per-
sonnes en fin de peine, dont
l'insertion reléve d’ une conven-

tion passée avec le ministére

de la Justice. « Nous avons la
volonté de mixer les publics et
les catégories d’ages, pour créer
une émulation », a expliqué
Arnaud Castagnéde. Au regard
de ses actions, le groupe a été
déclaré d'udilité sociale par le
ministére du Travail, de 'em-
ploi et de la formation profes-
sionnelle. Le savoir-faire tech-
nique est primordial sur les
chantiers. Les encadrants tech-
niques sont des professionnels
du bétiment, comme les tail-
leurs de pierre ou les compa-
gnons du Tour de France qui
sont spécialisés dans la pro-
tection de monuments histo-
riques et qui maitrisent les
techniques traditionnelles de
construction et de restaura-

tion. Chaque chantier mobilise

quatre a d(;uze financeurs dif-

férents. Ainsi, des subventions
sont allouées par les différentes
collectivités publiques. « Cha-
que subvention est liée 3 un
contrat d’objectifs précis », a-
t-il confié. Mais la force d’Acta

Vista téside surtour dans sa
capacité 3 rassembler des par-
tenaires publics et privés autour
de valeurs communes. « Nous
associons ‘de grandes entre-
prises comme BCB Chaux ou
Lafarge 4 ces projets qui s'ap-

parentent 2 une forme de
mécénat. Au-dela des déduc-
tions fiscales, elles bénéficient
d’un retour sur image et sans.
ces partenaires privés, nous ne
pourrions boucler notre bud-
get », a-t-il précisé.

Insérer durablement
Les chantiers sont trés éclec-
tiques. IIs ont notamment
concerné la réhabilitation du
fort d’Entrecasteaux, de la
demi-lune Dauphine, du fort

“Saint Nicolas, du Fort Gan-

teaume ou encore de 'hdpital
Caroline sur les iles du Frioul.
Cer hépital de quarantaine,
construit au XIXe, est en
reconstruction depuis 1978
grice 4 des chantiers de béné-
voles puis d’insertion. « Il
existe onze bitiments au total.
Cinq d’entre eux ont été res-
taurés et six sont toujours dans
un érat pitoyable », a expliqué
Olivier Compistron, chef de
travaux 4 I'hépital Caroline,
chargé de la reconstruction du
pavillon du Chevalier Roze.
Quarante-deux salariés en
rotation et vingt-sept per-
sonnes oeuvrent en perma-
nence sur le site. De son cdté,
le GEIQ monuments histo-
riques recrute des personnes
en difficulté et les mer 2 dis-
position de ses entreprises
adhérentes. « Nous proposons
des candidats aux métiers de
magon du patrimoine, de
peintre décorateur et de cou-
vreur », a précisé Marion
Hogar, sa directrice, dont la
mission est de former, d’ac-
compagner et d’insérer dura-

~blement ces personnes. Le

GIQ permet ainsi d’accéder 3
un emploi stable grice i I'ac-
quisition d’une qualification
et d’'une immersion dans le
monde du travail.
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