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• ACTA VISTA
Acta Vista is the Promoter of the “European Heritage for
Employment” project.
In 2005 Acta Vista handled the engineering of 9 integration sites
in southern France, enabling 120 people to be employed in
rehabilitation and in the enhancement of built and natural heritage
sector.
In 2006, Acta Vista carried out 14 integration projects that have
enabled 220 people to be employed.
Backed by its experience in integrating disadvantaged people,
the project promoter has acquired solid skills in financial 
engineering and in training methodology.
It has been placed in charge of the project phase concerning
financial engineering and developing test sites (in partnership
with Heritage Enterprise).
www.actavista.fr - contact@actavista.fr

• HERITAGE MALTA
Heritage Malta is the national agency of the government of
Malta in charge of preserving the island’s natural sites classified
by UNESCO (a total of 7), as well as managing and developing
its national museums.
“The mission of Heritage Malta is to ensure that those elements
of the cultural heritage entrusted to it are protected and made
accessible to the public”. Heritage Malta is aware that heritage
can act as a catalyst for Malta’s tourism potential and 
consequently contribute significantly to the development of the
island’s economy. It therefore seeks to improve services for visi-
tors on a national as well as on an international level.
It is involved in all the phases of the project but has a particular
mission concerning the “tests sites”.
www.heritagemalta.org - info@heritagemalta.org

• INITIATIVES EUROPE CONSEIL
IEC is an open space for self-training, and skills and knowledge
mutualisation.
IEC’s main mission is to make European Union policies and 
programmes accessible to civil society throughout Europe.
Its main objectives are the promotion of cultural, social and 
economic exchanges between European civil society organisations,
the networking of European civil society and non-profit 
organisations, the distribution of European information and
best practices to civil society representatives.
The structure has been appointed coordinator of the project of
the “European Heritage for Employment” and is responsible for
the “communication and distribution” phase.
www.initiatives-europe.org - iec@initiatives-europe.org

• ACTA VISTA
Il s’agit du promoteur du projet des “Chantiers Européens pour
l’Emploi”.
En 2005, Acta Vista a réalisé 9 chantiers d’insertion dans le Sud
de la France permettant l’embauche de 120 personnes dans le
domaine de la restauration et de la valorisation du patrimoine
bâti et naturel.
En 2006, l’entreprise a mis en œuvre 14 chantiers d’insertion
permettant de salarier 220 personnes.
Fort de cette expérience dans l’insertion de publics en 
difficulté, le promoteur du projet a acquis de solides compétences
dans l’ingénierie financière et la méthodologie de formation. 
Il est désigné responsable de la phase du projet qui concerne
l’ingénierie financière et celle concernant la réalisation de 
chantiers tests (en binôme avec Heritage Enterprise).
www.actavista.fr - contact@actavista.fr

• HERITAGE MALTA
Heritage Malta est l’agence nationale du gouvernement de
Malte chargée de la préservation des sites naturels de l’île 
classés à l’UNESCO (au nombre de 7) ainsi que de la gestion et
la valorisation des musées nationaux. 
“La mission d’Heritage Malta est de s’assurer que les éléments
du patrimoine culturel qui lui sont confiés soient protégés et
rendus accessibles au public”.
Conscient que le patrimoine est un catalyseur pour le tourisme
maltais et par conséquent contribue au développement 
économique de l’île, Heritage Malta cherche ainsi à améliorer
les services aux visiteurs sur un plan national et international.
Il s’implique dans toutes les phases du projet mais a une mission
particulière concernant les “chantiers tests”.
www.heritagemalta.org - info@heritagemalta.org 

• INITIATIVES EUROPE CONSEIL
IEC est un espace libre d’auto-formation, de mutualisation de
compétences et de savoirs.
La principale mission d’IEC est de rendre accessible les politiques
et programmes européens à la société civile à travers l’Europe.
Ses principaux objectifs sont la promotion des échanges culturels,
sociaux et économiques entre les acteurs de la société civile
européenne, la mise en réseau d’acteurs européens de la
société civile et du monde associatif, la diffusion d’informations
et de bonnes pratiques européennes vers les représentants de
la société civile.
La structure a été désignée coordinateur général du projet des
“Chantiers Européens pour l’Emploi” et est responsable de la
phase “communication et diffusion”.
www.initiatives-europe.org - iec@initiatives-europe.org



• SYNTHESIS
Centre de recherche et d’éducation chypriote, Synthesis est
spécialisé dans le domaine de l’éducation d’un public adulte en
difficulté d’insertion. Synthesis porte une attention particulière
aux individus appartenant aux groupes désavantagés et à la
condition des femmes.
Créateur de concepts innovants tels que “les compétences
sociales et l’estime de soi” et fort de son expérience, Synthesis
dispose de larges compétences dans le domaine de l’insertion
par le travail. L’équipe de Synthesis et ses associés sont diplômés
dans les domaines de l’éducation, la psychologie du travail et
les sciences politiques sociales.
Synthesis participe à la plupart des phases du projet CEPE 
et plus particulièrement à la phase de recherche du projet
concernant les “Etudes sectorielles”.
www.synthesisre.org - main@synthesisre.org

• HERITAGE ENTERPRISE
Lancée en avril 1999, Heritage Enterprise s’est créée sur le modèle
d’une fondation de droit privé pour la préservation du patrimoine.
Elle a pour but d’identifier, de sauvegarder et de réhabiliter le
patrimoine historique maltais dans le but de garantir la vie de ce
capital historique et d’en assurer une exploitation adpatée.
Heritage Enterprise propose des conseils pour les architectes,
les ingénieurs et les professionnels, travaillant dans le cadre de
la gestion du patrimoine, en accord avec les conventions et
chartes internationales.
Elle dispense des formations de gestion et de conservation du
patrimoine, de muséologie pour les étudiants, les professionnels
et le grand public.
Heritage Enterprise est responsable avec Sineura de la phase 2
du projet “méthodologie commune de formation” et de la
phase 4 avec Acta Vista “Chantiers tests”.
www.heritagenterprise.com - heritage_enterprise@onvol.net

• SINEURA
Sineura propose des activités de formation, en améliorant de
façon significative les niveaux de qualification des professionnels,
des demandeurs d’emplois et des personnes en insertion. 
L’innovation et la modélisation en matière de formation sont
également au cœur de ses activités. Cela inclut la formation 
personnalisée et l’enseignement des techniques d’e-learning.
Sineura est responsable avec Heritage Enterprise de la phase 2
du projet “Méthodologie commune de formation”.
www.sineura.com - sineura@sineura.com

• SYNTHESIS
SYNTHESIS is a centre for research and education in Cyprus and
is specialised in the field of educating adults with integration
difficulties. SYNTHESIS pays particular attention to individuals
belonging to disadvantaged groups of the population and on
the status of women. It has been the creator of innovative 
projects, such as “Social skills and Self Esteem”. Backed with its
experience, SYNTHESIS has many skills in the areas of integration
through labour integration. SYNTHESIS staff and associates
have degrees in education, work psychology, social and political
sciences. 
SYNTHESIS is participating in most phases of the CEPE project
and particularly  in the research phase of the project pertaining
to “sectoral studies”.
www.synthesisre.org - main@synthesisre.org

• HERITAGE ENTERPRISE
Launched in April 1999, Heritage Enterprise was based on the
model of a Heritage Preservation Charity. Its objective is to
identify, protect and, restore Malta’s historic heritage in order
to guarantee the longevity of these historic assets and to insure
that they are operated appropriately.
Additionally, Heritage Enterprise provides professional consultancy
services for architects, engineers or other professionals working
in the field of heritage management, in compliance with 
international charters and conventions.
It provides training for students, professionals and the general
public on heritage management, conservation and museology.
Heritage Enterprise is responsible with Sineura for phase 2 of
the project “Common training methodology” and of phase 4
with Acta Vista “Test sites”.
www.heritagenterprise.com - heritage_enterprise@onvol.net

• SINEURA
Sineura offers training activities, by considerably improving the
level of qualifications for professionals, job seekers, and people
looking to reintegrate the labour market. 
Innovation and modelling in training are is at the core of
Sineura’s activity that includes personalised training and teaching
e-learning techniques.
Sineura is responsible with Heritage Enterprise for phase 2 of
the project “Common training methodology”.
www.sineura.com - sineura@sineura.com

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable 

de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.
This project was financed with the support of the European Commission. 

This publication only engages its author and the Commission cannot be held responsible for
the use that could be made of the information contained within it.
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www.chantier-europe-emploi.org
www.european-heritage-employment.org

Partenaires opérationnels / Operational partners

Partenaires financiers / Financial partners
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