
Ce projet ambitieux s‘appuie sur un fort partenariat au
niveau européen. Il implique une coopération entre 
les différents partenaires européens et puise sa 
force dans la transversalité des informations et des
compétences de tous les acteurs du projet. 
Il se déroule en 5 phases au sein desquelles les différents
partenaires se répartissent les activités : un des 
partenaires est désigné responsable pour chaque phase
du projet.

This ambitious project is based on a strong partnership
on a European level. It involves cooperation between
the various European partners and draws its strength
from the transversality of the information and skills of
all the participants in the project.
It will take place in 5 phases within which the different
activities are shared out among the partners : one of the
partners is put in charge of each phase of the project.

PHASE 1 / Les études sectorielles
> Responsable : SYNTHESIS, CHYPRE

• Etablir un diagnostic partagé dans le champ de l’insertion dans les
secteurs du bâtiment et de la valorisation du patrimoine en France,
Italie, Chypre et Malte et auprès des employeurs potentiels (publics
et privés).

• Fournir aux partenaires du projet des outils d’aide à la décision 
dans les domaines de l’insertion par l’activité économique.

• Réunir les professionnels et les décideurs politiques de l’insertion,
du bâtiment et de la valorisation du patrimoine dans chaque pays
partenaire du projet.

• Contribuer à enrichir la base de données des sites européens liés à
la formation professionnelle.

• Préparer les bases de l’étude d’impact socio-économique d’une
opération chantier d’insertion.

PHASE 2 / Concevoir une méthode de formation
> Responsables : SINEURA, ITALIE ET HERITAGE ENTERPRISE, MALTE

• Tester la transversalité au niveau européen du “chantier d’insertion
par la valorisation du patrimoine” comme méthode d’éducation non
formelle et de formation tout au long de la vie pour les personnes
éloignées de l’emploi et peu qualifiées.

• Elaborer un référentiel commun de formation à destination des
structures de formation professionnelle et d’insertion en Europe.

• Associer à la réalisation du référentiel les responsables des petites
et moyennes entreprises en vue d’une utilisation des résultats dans
les parcours d’insertion.

PHASE 3 / Modéliser une opération chantier
> Responsable : ACTA VISTA, FRANCE

• Evaluer le coût d’une action.
• Elaborer communément des éléments d’aide à l’orientation des 

politiques publiques d’insertion en matière de financement du 
dispositif.

• Déterminer des modes de financement.
• Déterminer l’impact et les enjeux économiques liés à une action

Chantier pour l’emploi sur un territoire donné.
• Transférer et adapter les méthodologies développées par les 

partenaires.

OBJECTIFS OBJECTIVES

PHASE 1 / Sectorial studies
> In charge : SYNTHESIS, CYPRUS

• Establish a shared diagnosis in the field of integration in the sectors
of building and enhancing heritage sites in France, Italy, Cyprus and
Malta and with potential employers (public and private).

• Provide project partners with decision-making tools in the areas of
integration through economic activity.

• Bring together professionals and political decision-makers in the
fields of integration, building and enhancing heritage sites in each
partner country in the project.

• Contribute to enriching the database of the European sites connected
with professional training.

• Prepare the basis for the socio-economic impact study of an integration
project.

PHASE 2 / Design a training method
> In charge : SINEURA, ITALY AND HERITAGE ENTERPRISE, MALTA

• Test transversality at a European level for the integration 
“project through enhancing heritage sites” as a method of informal
education and lifelong training for low-skilled people distanced from 
employment.

• Develop a joint training reference system for integration and 
professional training structures in Europe.

• Associate SME managers with the creation of the reference system,
with the aim of using the results during the integration process.

PHASE 3 / Create a model for project operation
> In charge : ACTA VISTA, FRANCE

• Evaluate the cost of an action.
• Jointly develop items that will assist in channelling public integration

policies in terms of financing the system.
• Determine financing methods.
• Determine the impact and economic stakes associated with a Project

action for employment on a given territory.
• Transfer and adapt the methodologies developed by the partners.

Les Chantiers Européens pour l’Emploi
European Heritage for Employment
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PHASE 4 / “Chantiers tests”
> Responsables : ACTA VISTA, FRANCE ET HERITAGE MALTA, MALTE

• Réunir les formateurs dans le cadre de chantiers de valorisation du
patrimoine à Marseille et à Malte afin d’observer et contribuer à
l’élaboration des méthodes de formation proposées dans le cadre
de la méthodologie commune de formation (phase 2).

• Impliquer les différents acteurs du projet (notamment les formateurs)
à la réflexion sur l’évolution et la finalisation des chantiers pour l’emploi.

• Intégrer la transparence des compétences et certifier la mobilité
dans le parcours de formation des encadrants de chantiers pour
l’emploi à travers le système Europass-Mobilité.

PHASE 5 / Communication et diffusion
> Responsable : INITIATIVES EUROPE CONSEIL, FRANCE

• Communiquer autour des résultats de l’étude sectorielle à l’échelle
locale, nationale et européenne.

• Informer sur l’offre de formation co-construite, en interne avec les
partenaires et en externe avec les réseaux professionnels de la 
formation et de l’insertion et avec les professionnels du patrimoine.

• Diffuser l’information et les résultats obtenus dans le cadre des
chantiers pour l’emploi auprès des collectivités, du grand public et
des responsables du patrimoine naturel et bâti en Europe et en
Méditerranée.

• Informer sur la valeur des résultats produits en les présentant aux
réseaux de partenaires (responsables des collectivités régionales et
nationales, les PME du secteur du patrimoine, les responsables de la
conservation du patrimoine, les organismes d’insertion.

PHASE 4 / “Test sites”
> In charge : ACTA VISTA, FRANCE AND HERITAGE MALTA, MALTA

• Bring trainers together within the framework of sites that enhance
heritage sites in Marseille and in Malta in order to observe and 
participate in developing training methods proposed within the 
framework of the joint training methodology (phase 2).

• Involve the various participants in the project (especially the trainers)
in thinking about the progression and completion of the Heritage for
Employment projects.

• Incorporate skills transparency and certify mobility in the training
process of employment project supervisors throught Europass-Mobility.

PHASE 5 / Communication and distribution
> In charge : INITIATIVES EUROPE CONSEIL, FRANCE

• Communicate the results of the sectoral study on a local, national
and European scale.

• Provide information on the jointly-developed training offer, internally
with the partners and externally with professional training and 
integration networks and with heritage professionals.

• Distribute the information and results obtained within the framework
of projects for employment to local governments, the general public
and those in charge of built and natural heritage sites in Europe and
in the Mediterranean.

• Provide information on the value of the results produced by presenting
the latter to the partner networks (those in charge of regional and
national governments, SMEs in the heritage site sector, those in charge
of preserving heritage sites and integration organisations).

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable 

de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.
This project was financed with the support of the European Commission. 

This publication only engages its author and the Commission cannot be held responsible for
the use that could be made of the information contained within it.
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www.chantier-europe-emploi.org
www.european-heritage-employment.org

Partenaires opérationnels / Operational partners

Partenaires financiers / Financial partners

LES RÉSULTATS ATTENDUS PAR PHASES
PHASE 1 / Etude sectorielle
• Etudes sectorielles par pays en anglais et en français.
PHASE 2 / Méthode de formation commune
• Référentiel commun de formation incluant la méthodologie, le profil

de poste d’encadrant de chantier et le contenu des modules de
formation.

• Mise en place d’un réseau Europass-Mobilité (L’Europass-Mobilité
vise à encourager la reconnaissance des expériences à l’étranger et
ainsi faciliter la mobilité géographique et professionnelle des 
personnes).

PHASE 3 / Ingénierie financière du chantier d’insertion
• Etude d’impact du chantier d’insertion en France.
• Guide commun sur l’ingénierie financière d’un chantier d’insertion.
PHASE 4 / “Chantiers tests”
• Échange de formateurs sur des chantiers tests en France et à Malte.
PHASE 5 / Communication et diffusion
• Site Internet.
• Documentaire.
• Livret illustré contenant les résultats du projet à destination des

professionnels de l’insertion.

EXPECTED RESULTS BY PHASE
PHASE 1 / Sectorial study
• Sectorial studies by country, in French and in English.
PHASE 2 / Joint training method
• Joint training reference document containing methodology, job

profile for project supervisors and the contents of the training
modules.

• Set up a Europass-Mobility network (Europass-Mobility aims to
encourage recognition of experience obtained abroad and 
therefore to facilitate people’s professional and geographical 
mobility.)

PHASE 3 / Financial engineering for the integration project
• Integration project impact study in France.
• Joint guide on the financial engineering for an integration project.
PHASE 4 / “Test sites”
• Trainer exchanges between the test sites in France and Malta.
PHASE 5 / Communication and distribution
• Internet site.
• Documentary.
• Illustrated booklet containing the results of the project for integra-

tion professionals.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


