Les Chantiers Européens pour 'Emploi / European Heritage for Employment

Ce projet ambitieux s'appuie sur un fort partenariat au
niveau européen. Il implique une coopération entre
les différents partenaires européens et puise sa
force dans la transversalité des informations et des
compétences de tous les acteurs du projet.

Il se déroule en 5 phases au sein desquelles les différents
partenaires se répartissent les activités : un des
partenaires est désigné responsable pour chaque phase
du projet.

OBJECTIFS

PHASE 1/ Les études sectorielles
> Responsable : SYNTHESIS, CHYPRE

+ Etablir un diagnostic partagé dans le champ de I'insertion dans les
secteurs du batiment et de la valorisation du patrimoine en France,
ltalie, Chypre et Malte et auprés des employeurs potentiels (publics
et privés).

* Fournir aux partenaires du projet des outils d'aide a la décision
dans les domaines de I'insertion par I'activité économique.

¢ Réunir les professionnels et les décideurs politiques de I'insertion,
du batiment et de la valorisation du patrimoine dans chaque pays
partenaire du projet.

¢ Contribuer a enrichir la base de données des sites européens liés a
la formation professionnelle.

¢ Préparer les bases de I'étude d'impact socio-économique d'une
opération chantier d'insertion.

PHASE 2 / Concevoir une méthode de formation
> Responsables : SINEURA, ITALIE ET HERITAGE ENTERPRISE, MALTE

¢ Tester la transversalité au niveau européen du “chantier d'insertion
par la valorisation du patrimoine” comme méthode d'éducation non
formelle et de formation tout au long de la vie pour les personnes
éloignées de I'emploi et peu qualifiées.

* Elaborer un référentiel commun de formation a destination des
structures de formation professionnelle et d'insertion en Europe.

¢ Associer a la réalisation du référentiel les responsables des petites
et moyennes entreprises en vue d'une utilisation des résultats dans
les parcours d'insertion.

PHASE 3 / Modéliser une opération chantier
> Responsable : AcTa Vista, FRANCE

o Evaluer le colt d'une action.

¢ Elaborer communément des éléments d'aide a I'orientation des
politiques publiques d'insertion en matiére de financement du
dispositif.

¢ Déterminer des modes de financement.

¢ Déterminer I'impact et les enjeux économiques liés a une action
Chantier pour I'emploi sur un territoire donné.

¢ Transférer et adapter les méthodologies développées par les
partenaires.
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This ambitious project is based on a strong partnership
on a European level. It involves cooperation between
the various European partners and draws its strength
from the transversality of the information and skills of
all the participants in the project.

It will take place in 5 phases within which the different
activities are shared out among the partners : one of the
partners is put in charge of each phase of the project.

OBJECTIVES

PHASE 1/ Sectorial studies
> In charge : SYNTHESIS, CYPRUS

o Establish a shared diagnosis in the field of integration in the sectors
of building and enhancing heritage sites in France, ltaly, Cyprus and
Malta and with potential employers (public and private).

* Provide project partners with decision-making tools in the areas of
integration through economic activity.

* Bring together professionals and political decision-makers in the
fields of integration, building and enhancing heritage sites in each
partner country in the project.

* Contribute to enriching the database of the European sites connected
with professional training.

* Prepare the basis for the socio-economic impact study of an integration
project.

PHASE 2 / Design a training method
> In charge : SINEURA, ITALY AND HERITAGE ENTERPRISE, MALTA

o Test transversality at a European level for the integration
"project through enhancing heritage sites” as a method of informal
education and lifelong training for low-skilled people distanced from
employment.

* Develop a joint training reference system for integration and
professional training structures in Europe.

o Associate SME managers with the creation of the reference system,
with the aim of using the results during the integration process.

PHASE 3 / Create a model for project operation
> In charge : AcTa VisTA, FRANCE

o Evaluate the cost of an action.

* Jointly develop items that will assist in channelling public integration
policies in terms of financing the system.

o Determine financing methods.

* Determine the impact and economic stakes associated with a Project
action for employment on a given territory.

* Transfer and adapt the methodologies developed by the partners.
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PHASE 4 / "Chantiers tests"”
> Responsables : Acta Vista, FRANCE ET HERTAGE MALTA, MALTE

¢ Réunir les formateurs dans le cadre de chantiers de valorisation du
patrimoine & Marseille et a Malte afin d'observer et contribuer a
'élaboration des méthodes de formation proposées dans le cadre
de la méthodologie commune de formation (phase 2).

¢ Impliquer les différents acteurs du projet (notamment les formateurs)
alaréflexion sur 'évolution et la finalisation des chantiers pour I'emploi.

¢ Intégrer la transparence des compétences et certifier la mobilité
dans le parcours de formation des encadrants de chantiers pour
I'emploi a travers le systeme Europass-Mobilité.

PHASE 5 / Communication et diffusion
> Responsable : INITIATIVES EUROPE CONSEIL, FRANCE

o Communiquer autour des résultats de I'étude sectorielle a I'échelle
locale, nationale et européenne.

o Informer sur I'offre de formation co-construite, en interne avec les
partenaires et en externe avec les réseaux professionnels de la
formation et de I'insertion et avec les professionnels du patrimoine.

¢ Diffuser I'information et les résultats obtenus dans le cadre des
chantiers pour I'emploi aupres des collectivités, du grand public et
des responsables du patrimoine naturel et béti en Europe et en
Méditerranée.

¢ Informer sur la valeur des résultats produits en les présentant aux
réseaux de partenaires (responsables des collectivités régionales et
nationales, les PME du secteur du patrimoine, les responsables de la
conservation du patrimoine, les organismes d'insertion.

LES RESULTATS ATTENDUS PAR PHASES

PHASE 1 / Etude sectorielle

* Etudes sectorielles par pays en anglais et en francais.

PHASE 2 / Méthode de formation commune

¢ Référentiel commun de formation incluant la méthodologie, le profil
de poste d'encadrant de chantier et le contenu des modules de
formation.

¢ Mise en place d'un réseau Europass-Mobilité (L'Europass-Mobilité
vise a encourager la reconnaissance des expériences a |'étranger et
ainsi faciliter la mobilité géographique et professionnelle des
personnes).

PHASE 3 / Ingénierie financiére du chantier d'insertion

¢ Etude d'impact du chantier d'insertion en France.

¢ Guide commun sur I'ingénierie financiére d'un chantier d'insertion.

PHASE 4 / “Chantiers tests"”

o Echange de formateurs sur des chantiers tests en France et a Malte.

PHASE 5 / Communication et diffusion

¢ Site Internet.

¢ Documentaire.

o Livret illustré contenant les résultats du projet a destination des
professionnels de ['insertion.

PHASE 4 / "Test sites”
> In charge : Ac1a Vista, FRANCE AND HERITAGE MALTA, MALTA

* Bring trainers together within the framework of sites that enhance
heritage sites in Marseille and in Malta in order to observe and
participate in developing training methods proposed within the
framework of the joint training methodology (phase 2).

* Involve the various participants in the project (especially the trainers)
in thinking about the progression and completion of the Heritage for
Employment projects.

* Incorporate skills transparency and certify mobility in the training
process of employment project supervisors throught Europass-Mobility.

PHASE 5 / Communication and distribution
> In charge : INITIATIVES EUROPE CONSEIL, FRANCE

o Communicate the results of the sectoral study on a local, national
and European scale.

* Provide information on the jointly-developed training offer, internally
with the partners and externally with professional training and
integration networks and with heritage professionals.

o Distribute the information and results obtained within the framework
of projects for employment to local governments, the general public
and those in charge of built and natural heritage sites in Europe and
in the Mediterranean.

* Provide information on the value of the results produced by presenting
the latter to the partner networks (those in charge of regional and
national governments, SMEs in the heritage site sector, those in charge
of preserving heritage sites and integration organisations).

EXPECTED RESULTS BY PHASE

PHASE 1 / Sectorial study

o Sectorial studlies by country, in French and in English.

PHASE 2 / Joint training method

o Joint training reference document containing methodology, job
profile for project supervisors and the contents of the training
modules.

o Set up a Europass-Mobility network (Europass-Mobility aims to
encourage recognition of experience obtained abroad and
therefore to facilitate people’s professional and geographical
mobility.)

PHASE 3 / Financial engineering for the integration project

¢ Integration project impact study in France.

* Joint guide on the financial engineering for an integration project.

PHASE 4 / "Test sites”

o Trainer exchanges between the test sites in France and Malta.

PHASE 5 / Communication and distribution

* Internet site.

¢ Documentary.

o [llustrated booklet containing the results of the project for integra-
tion professionals.

EUROPEAN ﬂ ’

HERITAGE FOR
EMPLOYMENT

www.chantier-europe-emploi.org
www.european-heritage-employment.org

Partenaires opérationnels / Operational partners

Office National des Foréts
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Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n'engage que son auteur et la Commission n'est pas responsable
de l'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues. %
This project was financed with the support of the European Commission. 2
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Partenaires financiers / Financial partners
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